KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 5
| M.DR GUSTAWA STUDNICKIEGO W WADOWICACH
NA LATA 2013/2018

Podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. 2013 r. poz. 560)

Ustawa z dnia 19 marca 2009r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz zmianie innych ustaw ( Dz.
U. Nr 56 poz. 458)

Rozporzadzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r.- Podstawa Programowa Wychowania Przedszkolnego
(Dz. U.z2009r. Nr 4, poz.17)

Statut Przedszkola Publicznego Nr 5 w Wadowicach

Zrédta opracowania koncepgiji:
Podstawa do opracowania koncepcji byty wymagania wobec edukacji przedszkolnej stanowigce
zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru pedagogicznego.

O NASZEJ PLACOWCE

Przedszkole Publiczne Nr 5 im. dr Gustawa Studnickiego zlokalizowane jest w Wadowicach na Os. Pod
Skarpa 11

Miesci sie w nowo wybudowanym budynku, gdzie na jednej kondygnacji rozmieszczone zostaty
wszystkie pomieszczenia przedszkolne co sprzyja bezpieczenstwu dzieci.

Jego atutem sg nie tylko przestronne i dobrze wyposazone sale zaje¢ ale takze okazaty plac zabaw.

W przedszkolu funkcjonuje 5 grup przedszkolnych o nazwie :

Oddz. | - SMYKI
Oddz. Il - KRASNALE
Oddz. Ill - SKRZATY
Oddz. IV- ZUCHY
Oddz. V- ELFY

0Od 1 wrzesnia 2014r. placéwka zatrudnia 9 nauczycielek (w tym dyrektor, nauczyciel-katecheta), oraz
11 pracownikéw obstugi.

BAZA PRZEDSZKOLA

W budynku znajduja sie:

® szatnia dla dzieci,

® pomieszczenia gospodarcze

¢ 5sal zajec z przylegajacymi tazienkami,

e kuchnia i jadalnia

¢ kancelaria, pokdj nauczycielski, pokdj intendenta



MISJA PRZEDSZKOLA
Nasze przedszkole uczy dzieci samodzielnosci i logicznego myslenia, tworzy warunki do
indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka.

WIZJA PRZEDSZKOLA

Nasi wychowankowie chca sie uczyé przez zabawe, twdrczo mysleé, dziata¢ w poczuciu
bezpieczenstwa, wzajemnego zaufania i zrozumienia.

Naczelnym zadaniem przedszkola jest przygotowanie dziecka do odnoszenia sukcesdw i radzenia
sobie z trudnosciami. Kazdemu dziecku stwarzamy szanse rozwoju na miare jego mozliwosci. Naszymi
sprzymierzencami sg rodzice , ktérzy aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola.

Nasze dziatania prowadzg dzieci do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i odnoszenia sukcesdw w szkole
zgodnie z indywidualnym potencjatem rozwojowym.

KIERUNKI DZIALANIA NA LATA 2013-2018

1. Wdrozenie innowacji pedagogicznej "Maty matematyk"

2. Wspomaganie rozwoju dzieci poprzez organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, majgce
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci we wszystkich grupach wiekowych.

3. Kontynuacja wypracowanych metod ksztattowania ul dzieci postaw proekologicznych.

4. Doskonalenie metod wspétpracy ze Srodowiskiem i rodzicami.

KODEKS PRZEDSZKOLAKA OBOWIAZUJACY W NASZYM PRZEDSZKOLU

1.Wspdlnie i zgodnie bawie sie z dzie¢mi.

2.Potrafie czeka¢ na swojg kolej podczas zabawy.

3.Szanuje cudzg witasnosé.

4.Wiem, ze praca innych jest trudem, ktéry nalezy szanowac i tego samego oczekuje od innych.
5.Do zabawy biore tylko te zabawki, ktorymi teraz bede sie bawi¢, a po skoriczonej zabawie odtoze je
na miejsce.

6.Bawie sie tak, aby nie powodowaé zagrozenia i przykrosci.

7.Pomagam innym: mtodszym i mniej sprawnym dzieciom.

8.Prébuje samodzielnie rozwigzywac sytuacje problemowe zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami.
9.Stosuje formy grzecznosciowe: prosze, dziekuj, przepraszam.

10.Wiem, ze w przedszkolu jestem po to, aby nauczy¢ sie wszystkiego co bedzie mi potrzebne w
szkole.

Sposoby diagnozujgce osiggniecia dzieci:

Obserwacja dziecka — dokumentowanie wynikdw,

Przeprowadzenie diagnozy: wstepnej i koncowej,

Prowadzenie arkuszy osigganych umiejetnosci,

Rozmowy indywidualne z rodzicami,

Wymiana doswiadczen ze specjalistami,

Ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,

Wspieranie rozwoju dzieci, wg. indywidualnie opracowanych programéw, dokumentowanie
wynikow.



Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

Obserwacji funkcjonowania w grupie,

Wytwordw prac dzieci,

Arkuszy obserwacji rozwoju dzieci,

Prezentacji umiejetnosci ( wystepy, konkursy),
Materiaty reportazowe ( zdjecia, filmy, kroniki, albumy),
Rozmowy.

Wspodtpraca z rodzicami

Cele:

ewzmochienie wiezi rodzinnych

enawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

ezapoznanie rodzicéw z realizowanym programem, koncepcjg, planem pracy
sujednolicenie oddziatywan wychowawczych dom —przedszkole

swyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci

eswspieranie rodzicow w celu osiggniecia gotowosci podjecia nauki w szkole przez dziecko
eprzekazywanie informacji o gotowosci szkolnej dziecka

eprzekazywanie informacji o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu

eudzielanie porad, wskazéwek przez nauczycieli, specjalistdw w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
dziecka

epodnoszenie $wiadomosci edukacyjnej

epromowanie placéwki w srodowisku lokalnym

Formy wspétpracy z rodzicami:

Rozmowy indywidualne

Zebrania ogdlne i grupowe

Spotkania okoliczno$ciowe —uroczystosci grupowe
Zajecia otwarte

Angazowanie rodzicéw w zycie przedszkola i grupy
Zebrania z Radg Rodzicow

Prowadzenie kacikdw informacyjnych dla rodzicow
Prowadzenie wystawek prac plastycznych
Organizowanie warsztatéw, szkolen

WHtaczenie rodzicdw w organizowanie konkursoéw,
imprez, wycieczek

Wiaczenie rodzicow w zycie przedszkola —zaangazowanie w prace na rzecz przedszkola

Wspotpraca przedszkola z instytucjami uzytecznosci publicznej

Cele:
eksztattowanie postaw spotecznie pozgdanych



epromocja placéwki

eksztattowanie nawykéw dbania o bezpieczenstwo swoje i innych
ewymiana doswiadczen

ezaangazowanie w zycie spoteczne srodowiska lokalnego
ezdobywanie nowej wiedzy i umiejetnosci

epoznawanie zawoddw ludzi $wiadczgcych pomoc innym
erozbudzanie zainteresowan i uzdolnien dzieci

Wspdtpraca z:

Urzedem Miasta Wadowice (akcje, konkursy, pikniki, sprawy
organizacyjne),

Powiatem Wadowice,

Zespotem Placéwek Oswiatowych w Wadowicach,

Parafig Sw. Piotra Apostota w Wadowiach,

Nadlesnictwem Andrychodw,

Komenda Powiatowg Policji (bezpieczenstwo),

Komenda Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarne] (bezpieczenstwo),
Muzeum Ziemi Wadowickiej,

Szkotg Podstawowg Nr 1 im. Jana Pawta Il w Wadowicach,
Przedszkolami Wadowic,

Bibliotekg Miejska,

Wadowickim Centrum Kultury,

Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Domem Pomocy Spotecznej w Wadowicach

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng,

Sanepidem,

Zaktadami pracy.

PROMOCJA PLACOWKI

Cele:

epozyskiwanie sponsoréw

eprezentacja pracy przedszkola w srodowisku lokalnym

Dziatania promocyjne obejmuja:

eudziat w konkursach organizowanych na terenie gminy i poza nig
eprowadzenie strony internetowej placéwki

eswspotpraca z instytucjami uzytecznosci publicznej

edbanie o dobrg opinie placéwki w $rodowisku lokalnym
epopularyzacja wychowania przedszkolnego

esupowszechnianie informacji o przedszkolu

SPOSOBY MONITOROWANIA OSIAGNIEC NAUCZYCIELI



Praca nauczyciela podlega ocenie przez dyrektora i rodzicow.
Badanie osiggnie¢ nauczycieli dokonuje sie na podstawie:

e ankiet

erozmoOw z nauczycielami, rodzicami

eobserwacji zajeé, uroczystosci, programdw artystycznych dzieci
eobserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw
eanalize wytwordw dzieciecych

eobserwacje prowadzonej wspdétpracy z rodzicami

elustracje sal, tablic, wystawek prac

earkuszy ocen pracy nauczycieli

earkuszy samooceny

eanalizy dokumentacji pedagogicznej

einnych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli oraz ocena jakosci pracy przedszkola omawiane sg na
podsumowujgcych Radach Pedagogicznych odbywajgcych sie dwa razy do roku.

SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH DZIECI

eprowadzenie i gromadzenie informacji dotyczgcej rozwoju dziecka
erozmowy indywidualne z rodzicami

eorganizowanie dni otwartych

eorganizowanie zebran

eomawianie arkuszy diagnostycznych

eorganizowanie zaje¢ otwartych

eprezentacja prac plastycznych oraz programdw artystycznych

REALIZOWANE PROGRAMY

1.,,0d przedszkolaka do ucznia" program wychowania przedszkolnego, autor: lwona Broda
2. ,,Rados¢ dzieci Bozych” program do nauki religii

3., Dziecko istotg spoteczng” program wychowawczy

4. Program Profilaktyczny Przedszkola ”

METODY WSPOMAGAJACE ROZWOJ DZIECKA

eMetoda Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne — zabawy ruchowe uczace Swiadomosci wtasnego
ciata i otaczajacej przestrzeni, usprawnianie ruchowe, dzielenie przestrzeni z innymi osobami oraz
nawigzywanie z nimi bliskiego kontaktu za pomocg ruchu i dotyku.

¢, Burza mdzgdw” — metoda aktywizujgca, pobudzajgca do aktywnego myslenia i dziatania.
ePedagogika zabawy ,Klanza” — zabawy i zajecia ze wszystkich obszaréw edukacji.

¢ Dziecieca matematyka” autorstwa prof. E. Gruszczyk —Kolczynskiej —zabawy matematyczne majace
na celu zapewnienie dziecku osiggniecia sukceséw w nauce matematyki.

eZajecia adaptacyjne — majace na celu bezstresowe dla dziecka pokonanie progu przedszkola.
eGimnastyka tworcza wg. R. Labana, C. Orfa,



¢ Metoda gimnastyki mézgu P. Dennisona,

¢ Metoda dobrego startu prof. M. Bogdanowicz,
¢ Metoda dramy,

¢ Metody relaksacyjne i aktywizujgce,

* Bajkoterapia

OGOLNE ZAtOZENIA KONCEPCJI

swyréwnywanie szans edukacyjnych oraz rozwijanie uzdolnien dzieci

ezapewnienie realizacji funkcji opiekuniczych, wychowawczych i ksztatcagcych oraz mozliwosci zabawy
w warunkach bezpiecznych i dostosowanych do mozliwosci rozwojowych dzieci

eswychowywanie i rozwijanie takich cech dziecka: jak optymizm, empatia, zyczliwos¢, otwartosé,
zaradnos¢, samodzielno$é, kreatywnos¢, wiara we wiasne sity, odpornos$é na porazke w Scistej
wspotpracy z rodzicami

stworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku przedszkolnym i rodzinnym w celu
wypracowania jednolitych oddziatywan na dziecko —doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych
eangazowanie rodzicdw do realizacji zadan przedszkola, udziat rodzicdw w organizacji wspdlnych
spotkan, swiat, wyjazdow w plener, przedstawien teatralnych, zaje¢ otwartych, akcji charytatywnych,
konkursow przeglagdéw

ezapewnienie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno —pedagogicznej

ediagnozowanie i monitorowanie prowadzonej pracy oraz po kazdym roku szkolnym dokonywanie
ewaluacji dziatan

eswspotpraca z innymi przedszkolami, szkotami, organizacjami i instytucjami uzytecznosci publicznej
epropagowanie dziatan przedszkola w srodowisku lokalnym

ezapewnienie odpowiedniej bazy przedszkola

emotywowanie nauczycieli do nowatorskiego i twdrczego stylu pracy oraz ciggtego podnoszenia
jakosci swojej pracy

KRYTERIA SUKCESU

ewzrost skutecznosci pracy nauczycieli

ewzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci

epotozenie duzego nacisku na ksztattowanie twdrczego rozwoju dzieci

ezwiekszenie integracji rodzin z personelem przedszkoleposzerzenie oferty programowej o programy
uwzgledniajgce wzmacnianie pozytywnych zachowan, promujacych zdrowy styl zycia

eudziat nauczycieli w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego

ezacies$nienie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-

Pedagogiczng monitorowa nie dziatan przez nauczycieli, dokonywanie w miare potrzeb ewaluacji
dziatan

eupowszechnianie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym

ezmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne, dostep do
internetu

ewzrost jakosci pracy nauczycieli poprzez twérczy i nowatorski styl pracy



Koncepcje opracowata Rada Pedagogiczna Przedszkola Publicznego Nr 5 w Wadowicach i zatwierdzita
ja Uchwatg nr 3/2013/2014 do realizacji na posiedzeniu w dniu 10 wrzesnia 2013r.

Aktualizacja 30 wrzesien 2014r.
KIERUNKI DZIALANIA —NASZE PRIORYTETY

1. Wdrozenie innowacji pedagogicznej "Maty matematyk"

2. Wspomaganie rozwoju dzieci poprzez organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, majgce
na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci we wszystkich grupach wiekowych.

3. Kontynuacja wypracowanych metod ksztattowania u dzieci postaw proekologicznych.

4. Doskonalenie metod wspétpracy ze Srodowiskiem i rodzicami.



